RESULTATEN Tevredenheid medewerkers 2025 OBS De Vliegerdt

Uitstekend

® onvoldoende zwak / matig (ruim) voldoende goed / uitstekend

ANALYSE ' TOTAAL |
De resultaten van de vragenlijst laten zien dat | 3 ' Oed : =
het team van OBS De Vllggerdt over het . : | | g : """"J;“‘/’,‘;.‘e‘;erdt
algemeen zeer tevreden is. Met een gemiddelde | i —_—
score van 3,72 scoren we als school goed tot X .
uitstekend op bijna alle beleidsterreinen. De X X
respons was hoog (82%), wat de | |
betrouwbaarheid van het beeld versterkt. ! :
Er zijn slechts enkele aandachtspunten. Deze X ® Aantal 1 Aantal 2 Aantal 3 Aantal 4 \
liggen vooral op het vlak van e e !
afstemming/differentiatie en het creatieve ! X
aanbod binnen het leerstofaanbod. ! BEOORDELING !
; 13 Bl
DOELGROEP & RESPONS | PY— 219 . ACTIEPUNTEN
Vragenlijst ingevuld door directie/team E Leerstofaanbod 320 E
29 1 7 : Leertijd 334 : Differentiéren bij de instructie
. | Pedagogisch Handelen 3,39 :
Ja n looptijd a p r E Didactisch Handelen 3,30 E
2025 2025 ! ' ! Onderzoeken aanbod op
| Afstemming 3,31 | creativiteit
! Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen 3,35 !
82% | Schoolklimaat 3,25 :
(9,11) - ! Ondersteuning leerlingen 3,20 !
| Opbrengsten 3,02 |
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